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 PORTFOLIO

WIR UBERNEHMEN UNABHANGIG

v" Die Identifizierung von Kern-
kompetenzen, aktuellen und
zukUnftigen Kerntechnologien

v" Die unvoreingenommene
Neudefinition & Implementierung
der zukUnftigen DNA des
Unternehmens

v" Die Implementierung einer
zukunftssicheren Produktstrategie

v" Die Umsetzung einer interna-
tionalen Strategie fur zukinftige
Innovationen & Technologien

v Die internationale Sichtbarkeit
durch unverwechselbare DNA &
starkes Portfolio

v" Die Etablierung eines

A

v' Verkirzte Markteinfihrungszeit

v" Verbesserung der wesentlichen
v" Entwicklung von
v Uberwachung der Teamdynamik

v’ Zentralisierte Umsetzung von

v" Bessere Problemlésungen durch

UNSER SERVICE
TEAM & TEAMDYNAMIK

WIR ERZIELEN

durch bessere Zusammenarbeit
und mehr Innovationskraft

Fahigkeiten fur kritische Rollen
FUhrungskraften
in Bezug auf die KPIs

Strategien zur Verbesserung der
Teamdynamik

Vielfalt und Internationalitat
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PROZESSE & DOKUMENTATION
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SIE KONNEN SICHER SEIN, DASS

v' Vakanzen zuverldssig Uberbriickt
werden

v" Prozesse und Organisations-
struktur unabhangig verbessert
werden

v’ Eine starke technische
européische Lieferkette
implementiert wird

v" Neue internationale Teams
aufgebaut und in lhre bestehen-
den Ablaufe integriert werden

v" Sprachbarrieren Uberwunden
werden

v" Neue Tools ganzheitlich und
eigenstandig implementiert

SIE WERDEN STOLZ SEIN AUF

v |hr zukunftssicheres Portfolio

v Tiefes Verstandnis der DNA des
Unternenmens, der Produktziele
und des Kundennutzens

v" Optimale Nutzung der Starken
lhres Unternehmens fur das
Produktportfolio

v Internationale Sichtbarkeit durch
gezieltes Marketing mit
einzigartiger DNA & Produkten

v Ihr internationales Netzwerk mit
groBer Innovationskraft

v’ Internationale Sichtbarkeit mit
einer starken digitalen Prasenz
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SIE KONNEN SICH VERLASSEN AUF

v' Eine verbesserte Teamdynamik

v" Ein Team, das sich eigen-standig

v" Mehr Innovationskraft durch ein

v' Kirzere Time-to-Market durch

v Die Entwicklung einer positiven

und KPIs ohne Zeitverlust fur
das Management

weiter entwickelt und so seine
Kreativitat und Effizienz steigert

starkes, vielféltiges und
internationales Team

bessere Zusammenarbeit und
mehr Innovationskraft

Unternehmenskultur, die nach
auBen strahlt und
Synergieeffekte generiert
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SIE WERDEN PROFITIEREN VON

v" Tempordarer Entlastung des
Kernteams zur Konzentration
auf strategische Fragen

v" Aufbau von strategischen
Abteilungen ohne Beeinflussung
des Tagesgeschafts

v" Konzeption & Umsetzung aus
einer Hand

v" Hocheffizienten Prozessen &
technischer Beschaffung

v" Einem effizienten Onboarding-
Prozess fur mehr Vielfalt und
einen Verantwortungsbereich,
der den persdnlichen
Fahigkeiten entspricht




