CHANGE LIGHT-LY ®

INTERIMSMANAGEMENT - TRANSFORMATIONSMANAGEMENT - PROJEKTMANAGEMENT

VERANTWORTUNG & RENTABILITAT @ NACHHALTIGKEIT

FOR A SUSTAINABLE FUTURE OF EUROPE'S ELECTRONICS INDUSTRY
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VORGEHENSWEISE OPTIMIZE YOUR

KEY PERFORMANCE INDICATORS

Keep People Inspired
Keep People Innovating
Keep People Interested
Keep People Indulged
Keep People Intrigued

Keep People independent
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Keep People Included

They will automatically improve your financial, time
and quality KPIs.
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\ BEZWINGEN

ZUKUNFTSSICHERE DNA & PORTFOLIO SILODENKEN FINANZIELLE INTERNE KONFLIKTE ~ IN EINE NACHHALTIGE
ORGANISATION NEUDEFINIEREN UBERWINDEN SCHWIERIGKEITEN LOSEN ZUKUNFT INVESTIEREN
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PROJEKT- & INTERIMS-MANAGEMENT

v’ ZeitgemaBes & konsistentes Cl

v" Saubere, aufgeraumte
Raumlichkeiten

v" Markante Unternehmens-DNA &
Produktportfolio

v' Hohe Social-Media-Prasenz

v Prasentationen, gebrandete
Giveaways & Broschuren, die in
Erinnerung bleiben
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FUR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

v" Neu definiertes Produktportfolio
v" Optimierte Teamdynamik

v’ Maximale Nutzung des
Unternehmens-Know-hows

v' Erhdhte Kreativitat durch
Internationalitat & Vielfalt

v" Optimierte F&E-Prozesse

v’ Effizientere européische

ENTLASTUNG IHRES KERNTEAMS

v" Schaffung einer neuen Abteilung
v’ Uberbriickung von Vakanzen

v Leitung eines speziellen Projekts
oder einer Umstrukturierung

v" Neuorganisation einer Abteilung
von Grund auf

v' Aufbau eines internationalen
Teams oder einer Lieferkette
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WIR ANALYSIEREN
SIE IMPLEMENTIEREN

= Umfassende Analyse

= Einmaliger Bericht als Arbeitsgrundlage
fUr die Zukunft Ihres Unternehmens

= Reine Beratungstatigkeit

= Keine Entlastung threr Kernmannschaft

k im operativen Geschaft /

V\/IR ANALYSIEREN FUR EINE
GEMEINSAME  IMPLEMENTIERUNG

= Beratung & operative Tatigkeiten

= Teilweise Entlastung Ihres Kernteams
bei der Umsetzung der Transformation

= Koordination, gemeinsame Reviews und
regelmaBiges Reporting
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WIR IMPLEMENTIEREN
SIE PROFITIEREN

= Unabhangige Analyse & operative
Tatigkeiten

= Umfassende Entlastung des Kernteams
bei der Umsetzung der Transformation
bzw. im operativen Geschaft

= RegelméBiges Reporting & Adaption
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PROJEKT- SCHARFUNG VON SILODENKEN TRANSITION VOM KLEINEN AUFBAU EINER EURO-
MANAGEMENT-AUFBAU DNA & PORTFOLIO UBERWINDEN ZUM MITTELSTANDISCHEN PAISCHEN LIEFERKETTE
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WAS MACHEN WIR ANDERS?

Wir verbinden Zahlen, Daten und Menschen und verstehen
die Teamdynamik hinter den finanziellen, zeitlichen und
qualitativen KPIs,

Wir wissen: Rentabilitdt und Wachstum resultieren aus
Kreativitdt, Authentizitat und Menschen, die auf ihre
Fahigkeiten vertrauen.

Wir bringen Menschen in Positionen, wo sie ihren
optimalen Beitrag zum Projektergebnis leisten kdnnen.

Hybrider Ansatz: Digital & analog — Remote & personlich.

Wir betrachten Veranderungen als etwas Positives und
vermitteln dieses Gefuhl auch lhrem Team.

KONTAKTIEREN SIE UNS FUR IHRE ERFOLGREICHE TRANSFORMATION:

CHANGE LIGHT-LY

INFO@CHANGE-LIGHTLY.EU
COLDITZSTR. 33 WWW.CHANGE-LIGHTLY.EU

12099 BERLIN

Wir sind dreisprachig und unterstiitzen bei der Uberwindung innereuropaischer
Sprachbarrieren — innerhalb des Teams sowie bei der Zusammenarbeit mit Partnern,

Kunden und Lieferanten.

H#PROUDLYENGINEEREDINEUROPE

SchlieBen Sie sich unserer Initiative an, um die Innovationskraft einer
starken und geeinten europaischen Elektronikindustrie zu férdern!




