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B2B-MARKETING | PRODUKTMANAGEMENT | TURNAROUND- & INTERIMSMANAGEMENT

Y. 4 s

VERANTWORTUNG | RENTABILITAT I NACHHALTIGKEIT
L# ]
- 'ﬂ

i

DER WEGBEREITER FUR EUROPAS ELEKTRONIKINDUSTRIE



CHANGE LIGHT-LY

UNSERE VISION

Eine resiliente, geeinte und innovative europaische

Elektronikindustrie — angetrieben von Menschen, gestarkt durch
Zusammenarbeit und bereit, sich in einer Ara des Protektionismus
und der sich verandernden globalen Lieferketten zu behaupten.

UNSERE MISSION

Befahigung des Teams, den Wandel
voranzutreiben —Innovation beginnt
mit Menschen, und groRartige -
Produkte werden von Menschen fiir
Menschen gemacht

durch Umgestaltung von Prozessen <«
mit Hilfe von Digitalisierung und Kl

. | Partnerschaften und Zusammenarbeit

Schaffung robuster europaischer

Lieferketten durch strategische 2-a

Beschleunigung der Markteinfiihrung 5,

-1 Erhéhung der Sichtbarkeit und des

Einflusses europaischer Unternehmen
in der globalen Elektronikbranche
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STRAFFE MARKANTE DNA  GANZHEITLICHES FINANZIELLE KOOPERATIVES NACHHALTIGE

ORGANISATION & PORTFOLIO DENKEN STABILITAT MINDSET LOSUNGEN
OEMs | EMS | HARDWARE- & SOFTWARE-ENGINEERING -
"@f —

= Verkilrzte Markteinfihrungszeit TIME-TO-

= Optimierte Entwicklungs- & MARKET

Beschaffungsprozesse
® |nnovative Produktpalette
* Hohe Marktwahrnehmung » Produktmanagement

® |nterimsmanagement
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= Technisches B2B Marketing

® Turnaround-Management
= = Europaische Lieferketten & Reshoring
= Digitalisierung von Entwicklungs-
I?rozessen D R
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[HR UNTERNEHMEN IN NEUEM GLANZ

= Einzigartige
Unternehmens-DNA &
Produktpalette

= Zeitgemalles und starkes
Cl (Corporate Identity)

= Reprasentative, gut
organisierte
Raumlichkeiten

=  Starke Prasenz in den
sozialen Medien

= Einpragsame Website,
Prasentation & Marke

~ TRANSFORMATIONS- -

MANAGEMENT,~
FUR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

=  Optimierte Entwicklungs-
Prozesse und optimale
Teamdynamik

=  Markantes, dynamisches
Produktportfolio

=  Maximale Nutzung des
Unternehmens-Know-
Hows

= Internationalitat und
Vielfalt

= Effiziente europaische
Beschaffung
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ENTLASTEN SIE IHR KERNTEAM

= Uberbriickung von
Vakanzen (Elternzeit,
Auszeitjahr usw.)

=  Aufbau von technischen
Abteilungen

= Integrationvon
internationalen Teams
und Lieferketten

= Restrukturierung von
Abteilungen

= leitung von
Sonderprojekten &
Transformationen
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START-UPS

IHRE EXPERTISE
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ELEKTRONIK- SOFTWARE-
FERTIGUNG ENTWICKLUNG
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EMBEDDED
SYSTEME

HARDWARE-
ENTWICKLUNG
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MITTELSTAND

KLEIN-

UNTERNEHMEN

=

KUNDEN-
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ANFORDERUNGEN

TECHNISCHE
BESCHAFFUNG

UNSER SERVICE
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UNTERNEHMENS- PRODUKT-
DNA PORTFOLIO
o)
OCDO
DAD
ENTWICKLUNGS- TEAM-
PROZESSE DYNAMIK
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ECHANGE LIGHT-LY

Im Fokus: Innovation, Zusammenarbeit
und Lieferketten in Europa.

Wir machen Veranderungen einfach,
verstandlich und greifbar.

Wir sorgen fur Rentabilitat und
Wachstum durch Kreativitat,
Authentizitat und Vertrauen in
Ihre eigenen Fahigkeiten.
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Wir bringen Ideen, Zahlen,
Prozesse, Daten und Menschen
miteinander in Verbindung.

Hybrider Ansatz:
Digital und analog, online und
vor Ort.

Wir setzen unsere Mitarbeiter in
Positionen ein, in denen sie den

groften Beitrag zur Innovation
leisten konnen.
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CHANGE LIGHT-LY

Colditzstr. 33 info@change-lightly.eu
12099 Berlin www.change-lightly.eu

Uberwindung innereuropdischer Sprachbarrieren - innerhalb des
Teams oder bei der Zusammenarbeit mit Partnern, Kunden und I
Lieferanten.
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